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Deeltijdse afwezigheidsregimes 
 

Type deeltijdse afwezigheid Uurrooster 

1 week op 2  

3 dagen/week 1  en 2 dagen/week 2 LBO BeST 50% prestaties 

5 dagen aan 50% van de arbeidstijd 

4 dagen/week 

5 dagen aan 80% van de arbeidstijd LBO BeST 20%  

3 dagen/week + 2 halve dagen/week 

4 weken werken + 1 week vrij  
LBO einde loopbaanplan 20%  

4 dagen werken + 1 dag vrij 

1 week op 2  

3 dagen/week 1  en 2 dagen/week 2 LBO ouderschapsverlof 50%  

5 dagen aan 50% van de arbeidstijd 

4 dagen/week 

5 dagen aan 80% van de arbeidstijd LBO ouderschapsverlof 20%  

3 dagen/week + 2 halve dagen/week 

1 week op 2  

3 dagen/week 1  en 2 dagen/week 2 LBO palliatief 50%  

5 dagen aan 50% van de arbeidstijd 

4 dagen/week 

5 dagen aan 80% van de arbeidstijd LBO palliatief 20%  

3 dagen/week + 2 halve dagen/week 

1 week op 2  

3 dagen/week 1  en 2 dagen/week 2 LBO verzorging familielid 50%  

5 dagen aan 50% van de arbeidstijd 

4 dagen/week 

5 dagen aan 80% van de arbeidstijd LBO verzorging familielid 20%  

3 dagen/week + 2 halve dagen/week 

3 dagen/week 1  en 2 dagen/week 2 
verlof verminderde prestaties soc fam redenen 50%  

5 dagen aan 50% van de arbeidstijd 

5 dagen aan 80% van de arbeidstijd 
verlof verminderde prestaties soc fam redenen 20%  

4 dagen/week 

3 dagen/week 1  en 2 dagen/week 2 disponibiliteit verminderde prestaties pers 

aangelegenheden 50%  5 dagen aan 50% van de arbeidstijd 

5 dagen aan 80% van de arbeidstijd disponibiliteit verminderde prestaties pers 

aangelegenheden 20%  4 dagen/week 

1 week werken + 1 week vrij  disponibiliteit verminderde prestaties einde 

loopbaanplan 50%  3 dagen/week 1  en 2 dagen/week 2 

1 week werken + 4 weken vrij disponibiliteit verminderde prestaties einde 

loopbaanplan 80%  regime 2e jaar 20 weken voortzetten 

3 dagen/week 1  en 2 dagen/week 2 
verlof verminderde prestaties wegens ziekte 50%  

5 dagen aan 50% van de arbeidstijd 

4 dagen/week 
verlof verminderde prestaties wegens ziekte 20%  

5 dagen aan 80% van de arbeidstijd 

4 weken werken + 1 week vrij  
vrijstelling van prestaties einde loopbaanplan 20% 

4 dagen werken + 1 dag vrij 

1 week werken + 1 week vrij  
vrijstelling van prestaties einde loopbaanplan 50%  

3 dagen/week 1  en 2 dagen/week 2 

1 week werken + 4 weken vrij 
vrijstelling van prestaties einde loopbaanplan 80%  

regime 2e jaar 20 weken voortzetten 

 


