Proximus propose a ses collaborateurs non actifs une assurance hospitalisation
basée sur un modele de financement durable.

Voici le tableau des primes a payer en 2025 en fonction de votre situation
personnelle.

Prime mensuel 2025 Plan “Sécurité”
Catégorie d'affilies Classes d'age Prime Sécurité
00 - 24 € 0,00
Collaborateur 25-64 €179
@ non actif engage avant
=] le 01/01/2020 65-74 €280
3c
c.e 75-*r €510
=
£.0
@ G | Enfant €0,00
W E
Ex 00 -24 €000
?.m
@ > | Bénéficiaire dun accés 25 - 64 € 0,00
f‘ £ | gratuit au plan Sécurite
& £ | (correction sociale) 65 - 74 € 0,00
o9
g8 75-** €0,00
3
4 00 - 24 €277
Collaborateur non actif
engage a partir du 25-64 €1953
01/01/2020, conjoint
et conjoint survivant 65-74 €3068
eligible
75-** €5582

Complémentaire plan “Prévoyance+”

Prime mensuelle

Prime Sécurité Supplément Prévoyance Totale “Prévoyance+”
€000 + €142 = €142
€179 + €836 = €1015
€280 + €15,20 = € 2200
€510 + € 2494 = € 3004
€000 + €000 = €000
€000 + €142 = €142
€000 + €836 = €836
€000 + €15,.20 = €15.20
€000 + € 2494 = €2494
€277 + €153 = €430
€£1953 + €506 = €2855

€ 30,68 + € 2082 = €5150
€5582 + €2703 = £8285

Pour plus d’informations, nous vous renvoyons vers notre page "Pensionnés".

Confidential - Not for you? Notify the sender and delete. See more on https://www.proximus.com/confidentiality



